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116學年度產學攜手合作僑生專班招生簡章 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
弘光科技大學 國際專修部 
Email：isadmission@hk.edu.tw  
聯絡電話 Tel：+886-4-26318652 ext. 2701 
聯絡地址：台灣台中市沙鹿區台灣大道六段1018號 
經2026年09月24日境外生招生委員會會議通過  
 
※本校除宣傳、推廣及協助學生辦理來臺必要程序外，並未委外辦理招生事務 
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壹、 申請時程： 

項目 日期 

網路報名/上傳審查資料 2026年12月01日至 
2027年02月28日 

審查階段 2027年03月06日至 
2027年04月15日 

企業面試 2027年4～5月 
(依系及企業所安排之時間個別通知考生) 

錄取結果公告 2027年05月20日 

寄發錄取通知 2027年05月25日前 

入學意願確認 2027年5月26日至5月30日 

線上報到 
(取得學號) 2027年06月7日至6月10日 

開學日 預計 2027年 9 月中旬開學 
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貳、 招生名額及系所： 

學制 系別 專班名稱 合作學校 招生名額 

四技日間部 食品科技系 食品製造產學攜手合

作僑生專班 

慈明高中 79 

永平工商 88 

青年高中 76 

評

分

項

目 

一、 書面資料審查 
1. 自傳。 
2. 最高學歷之歷年成績單。 
3. 其他能力證明影本(如：證照、獎狀、作品、社團活動資料等各種

有利個人審查之資料證明，與自傳、歷年成績單等，於報名時一

併上傳)。 
二、 面試。(廠商面試) 

注

意

事

項 

※其他資訊： 
一、 書面審查資料請勿分開繳交。請備齊書面資料後掃描為電子檔上

傳報名表單。 

二、 非本專班合作技高端產學攜手合作僑生專班學生，遇急難、人

道、不可抗力等原因欲報考本校者，因屬事先審查，請注意: 
1. 請填寫「特殊案件申請單」(含佐證資料)及「報名表件」，並檢附

證明文件，於2027年03月30日前(郵戳為憑)以掛號方式郵寄至本校

境外生招生委員會，經僑務委員會進行僑生身份查核通過，始得

申請入學。 
2. 本校收案後至僑務委員會個案審核結果定案前之期間，如需申請

人補充說明或再提供佐證資料時，請申請人屆時依通知即時補充

或提供。以免延誤審核作業，而無法報考。 
3. 提出申請不代表就能審核通過，請申請人預作審核未通過時之其

他升學進路替代方案(例如：同時報考原就讀專班合作科大之僑生

專班招生考試等)，以免錯失個人升學機會。 
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參、 申請資格： 
一、 報考者需為本專班合作(技高)專班學生，並符合技高畢業資格取得畢業證書；

或修滿規定年限，因故未能畢業，持有學校核發之歷年成績單，或附歷年成績

單之修業證明書、轉學證明書或休學證明書。 

二、 遇急難、人道、不可抗力等原因，並經僑務委員會個案審核通過之非本專班合

作技高端產學攜手合作僑生專班學生。 
 

肆、 申請程序： 
一、 申請程序： 

步驟 項目 說明 

一 上網填寫報名資料 請至本校網頁：https://ifp.hk.edu.tw/→入學申請→產學攜手合

作僑生專班→點選「入學報名」進入報名程序。 

二 

網路上傳證明文件 

個人證件 
1. 護照。 
2. 居留證。 
3. 白底照片。 

學歷(力)證件影本 
1. 應屆職業類畢業生若報名時尚未取得畢業證書者，請繳交

學生證正、反兩面影本(六學期註冊章應清晰可辨)。 
2. 待錄取報到時，仍需繳交學歷證件正本。 

高中歷年成績單 提供高一至高二完整學年期歷年成績單。 

華語測驗證明 
華語能力測驗 TOCFL 基礎級 LEVEL2 證書、中國漢語水平考

試 HSK4  證書或同等級之測驗證書 

自傳及讀書計畫 
 
請以中文撰寫1000字以內，敘述個人背景、求學動機、求學期間

之讀書計畫、未來展望。 

其他有助於審查之資料 

 
社團參與、競賽成果、獲獎紀錄、專題作品、證照.等 

三 報名完成 本校查核申請人之資料後，確認所有資料無誤，將以電子郵件

方式通知申請人。 
 

二、 注意事項: 
1. 如因表件不全致延誤報名，或因資格不符未能完成報名者，所繳資料概不退

還。 
2. 已參加當學年度科技校院各入學管道獲錄取者，若經本招生錄取，於入學前
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須繳交原錄取學校之放棄錄取資格聲明書，違者取消其錄取及入學資格；錄

取生報到後，除向本校申請放棄甄試錄取資格外，不得報考當學學年各類考

試分發入學招生，否則一經查明，即取消錄取資格。 
3. 報名人數不足最低報名人數25人，得經境外生招生委員會決議停招本專班。 
4. 報名費：免報名費。 

三、 審查資料評分方式： 
1. 採計以面試成績佔60%，書面資料審查佔40%，總成績為面試與書面資料審

查成績之和，得分取至小數點第2位（第3位採四捨五入）。 

順序 甄試 
項目 滿分 佔分

比例 說明 同分 
比序 

1 書面資

料審查 100分 40% 

1. 必繳資料： 
(1)高中學生證影本 
(2)高中職在校歷年成績 
(3)自傳及讀書計畫 

2. 選繳資料： 
其他有助於審查之資料（如本專班銜接

生、技術證照證明、廠家推薦證明、社團

參與、幹部證明、專題報告及其他獲獎資

料等） 

2 

2 面試 100分 60% 廠商面試之應對禮儀、口語表達、服裝儀

容、學習與發展潛力等。 1 

四、 面試：  
1. 時間：2027年04月至05月。 

(依系及企業所安排之時間個別通知考生)。 
2. 地點：面試前三日公告於本校食品科技系系網站。 
3. 面試注意事項： 
(1) 考生應親自攜帶身分證明文件及相關資料，依照指定時間及地點參加面

試。 
(2) 面試當天未到，視同自願放棄面試資格，事後亦不得以任何理由申請補

行面試。 
 
伍、 錄取原則： 

一、 本甄試最低錄取分數由招生委員會召開會議訂定之，以總成績排序，先錄取正

取生至額滿為止，餘為備取生。正取生報到後若仍有缺額，得由備取生遞補。

總成績未達最低錄取標準，雖有名額仍不予錄取。 

二、 總成績相同時，依(1)面試成績(2)書面資料審查成績依序參酌，以成績高者優先

錄取。 

三、 錄取生須簽訂「弘光科技大學產學攜手合作教育工作契約」，方為正式錄取

生，未經此程序者，不予錄取。 
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陸、 錄取公告、寄發錄取通知 

梯次 錄取公告日期 寄發錄取通知單 

2027年秋季班入學 

單一梯次 2027年05月20日 2027年05月25日前 

錄取名單公告於本校招生網頁，並以各梯次錄取名單公告後，以電子郵件通知申請人結果及寄

發入學通知單。 
 

柒、 申訴程序： 
一、 考生對甄選結果認為有損其權益時，得依本校「招生糾紛處理辦法」，向本會提出申訴，

本會接獲申訴後將由委員會相關人員討論研議後函覆，申訴以一次為限，逾期不予受理。 

二、 考生申訴案，如有下列情形者，不予受理： 

(一) 招生有關法令或招生簡章已有明確規範者。 

(二) 非考生本人或匿名申訴者。 

(三) 逾申訴期限者。 
 

捌、 收退費標準：(新台幣) 
一、 各系所學制收費標準： 

收費項目 
收費標準(新台幣) 

四技日間部食品科技系-烘焙科技組 

學費/雜費 39,051/12,885 

學校減免部份 16,936 

學雜費總額 35,000 

學生團體保險費 740/學期 

僑生全民健康保險費 826/月 

學生宿舍住宿費 22,500～25,000/6個月 

書籍及實作材料費 2,500-5,000依據實際使用收費 

工具及服裝費 約1,500,依據實際使用收費 

二、 學雜費退費基準： 
(一) 開學上課之日起算未逾課程 1/3 者，退還已繳學費之 2/3。 
(二) 開學上課時間已逾課程 2/3，學費不予退還。. 
(三) 自開學上課日起，保險費皆不退還。 

 
玖、 獎學金 

弘光科技大學境外生獎學金獎學金申請經審查通過： 
A 級新臺幣 50,000 元/學期，B 級新臺幣 30,000 元/學期， 級新臺幣 10,000 元/學期， 
D 級新臺幣 5,000 元/學期。 
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壹拾、 其他注意事項： 
一、 錄取生註冊入學後，其應修學分、科目、畢業資格之取得等事項，悉依本校學則及各錄

取系之規定辦理，並請逕至本校網站查詢。 

二、 報考者若有蒙混、舞弊、報考資格不符或其所繳驗之身分、經歷、及資格等之相關證明

文件有偽造、變造、假借、冒用及塗改等相關情事者，一經查證屬實，未入學者取消錄

取資格；已入學者開除學籍，不發給任何有關學籍證明外，得追究法律責任；如於畢業

後始被舉發，除勒令撤銷其畢業證書及公告取消其畢業資格外，本校得追究法律責任。 

三、 本招生係由本校與合作廠商共同合作開辦，考生經錄取後，必須與合作廠商簽訂學生教

育工作契約。契約內容有關之權利義務及履約規則，由本校與合作廠商共同議訂。 
四、 解約或停止契約機制： 

本專班學生有下列情形之一者，視同解約或終止契約，喪失本專班學生學籍及合作事業

單位工作之機會，如有特殊情形則依據「教育部技職校院辦理產學攜手合作計畫專班注

意事項」第十三點辦理。 
(一) 學生轉學或被學校退學。 
(二) 學生經學校輔導仍被合作廠商退職。 
(三) 學生自行申請退學。 
(四) 學生申請停止實習。 

五、 已參加「116學年度科技校院四年制及專科學校二年制招收技藝技能優良學生甄審及保送

入學」、「116學年度高級中等以上學校運動成績優良學生升學輔導甄審、甄試招生」、

「116學年度技術校院四年制及專科學校二年制聯合甄選入學」、「116學年度技術校院

四年制及專科學校二年制日間部聯合登記分發入學」、「116學年度科技校院日間部四年

制申請入學」、「116學年度科技校院繁星計畫聯合推薦甄選入學招生」、「116學年度

大學辦理特殊選才招生試辦計畫」、「116學年度科技校院四年制及專科學校二年制特殊

選才入學聯合招生」、「116學年度各區夜四技二專聯合登記分發」及各校經教育部核准

自行辦理之單獨招生等，或在本招生前之各種招生管道，經錄取已報到者，須繳交原錄

取學校放棄聲明書，否則不得報名參加本招生，且不寄發成績通知單並取消評定資格及

報到資格，考生不得異議。 
六、 考生個人資料蒐集、處理及利用告知事項： 

(一) 考生於完成本校之報名程序後，即同意本會於報名表中對於考生資料之蒐集，係為考

生成績計算、資料整理、分發及報到作業等招生作業必要程序，並作為後續資料統計

及考生報到註冊作業使用，考生資料蒐集之範圍以本會報名表所列各項內容為限，資

料使用之期間由考生完成報名作業至考生報到註冊作業止，相關資料並由本會保存一

年後銷毀，但若有考生提出申訴者，並延長保存至考生申訴作業完成後進行銷毀。 
(二) 本會蒐集之考生資料，因招生、統計與考生註冊作業需要，於考生完成報名作業後，

即同意本會、技專校院招生策進總會及教育部進行使用，使用範圍以前項規定為限。 

(三) 考生依個人資料保護法第三條規定，當事人依該法行使之權利，將不因報名作業而拋

棄或限制，完成報名作業後不得要求修改或替換，未附證明文件或證明書中各欄填寫

不全者，所繳報名費用及相關證明文件亦不退還。考生若不提供前開各項相關個人資

料，本會將無法進行考生報到註冊作業，請考生特別注意。 
(四) 完成報名程序之考生，即同意本會對於考生個人資料蒐集類別、使用範圍、方式、目

的、對象及使用期間等相關規範，並同意本校對考生個人資料進行蒐集或處理利用。 
七、 本簡章若有未盡事宜，依本校「產學攜手合作專班招生規定」辦理。若相關法令規章未

明定，仍造成疑義者，由境外生招生委員會研議方案處理之。 
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附表一、自傳及讀書計畫書 
弘光科技大學產學攜手合作僑生專班自傳及讀書計畫書 

姓  名                        日期：      年      月     日  

1. 請以中文撰寫 1000 字以內，敘述個人背景、求學動機、求學期間之讀書計畫、未

來展望。 
2. 請親筆書寫或電腦列印浮貼。 
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弘光科技大學產學攜手合作僑生專班自傳及讀書計畫書 

姓  名                        日期：      年      月     日 
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附表二、特殊案件申請單 
弘光科技大學產學攜手合作僑生專班特殊案件申請單 

姓名： 

報考專班班別(請勾選)：□食品製造產學攜手合作僑生專班 

高中學校： 科別: 

居留證字號: 
聯絡電話： 
日(  ) 夜(  ) 
手機： 

通訊地址： 

請詳述,遇急難、人道、不可抗力等原因說明: 

證明文件: 

申請人： (親自簽名) 
申訴日期:      年     月     日 

注意事項: 
1. 請依本簡章第3頁注意事項的第貳點規定時間內,將相關資料寄回本校申請(逾期得

不予受理)。申請案經僑務委員會個案審核通過,始得報考。 
2. 撰寫原因說明與提供證明文件時，請包含就讀技高師長之輔導說明、建議與相關

輔導證明文件。 
3. 本校收案後至僑務委員會個案審核結果定案前之期間,如需申請人補充說明或再提

供佐證資料時，請申請人屆時依通知即時補充或提供。  
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附表三、考生切結書  

弘光科技大學產學攜手合作僑生專班考生切結書  
 

本人_____________保證確實符合弘光科技大學「116學年度產學攜手合作

僑生專班」報考資格，茲因：  

□學期尚未結束;  

□仍在原就讀學校暑修學分;  

□其他原因 。  

未能於報名時繳交學歷(力)證明文件，請准予先行以原就讀學校歷年成績單

或學生證（須蓋有115學年度第2學期註冊章）報考，倘若錄取後本人無法

於報到時繳交畢業證書影本或同等學力證件影本，或所繳交學歷證明文件

不符報考之規定，願依 貴會規定喪失錄取及入學資格，本人絕無異議並願

負一切法律責任。  

此致  

弘光科技大學 

立切結書人(考生)：                          （簽章）  

居留證號：  

住宅電話：  

行動電話：  

就讀學校：                   學校                     科  

 

中 華 民 國  年  月  日 
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附表四、考生申訴書 
弘光科技大學116學年度產學攜手合作僑生專班考生申訴書 

考生姓名  報名編號  

報名系別  □食品科技系食品製造產學攜手合作僑生專班 

身分證編號 
(居留證號) 

 聯絡電話 行動電話： 

通訊地址  

申訴事由： 

期望建議： 

考生簽名 
(申訴人) (簽名) 

申訴日期       年     月     日 

 
此致 

 

弘光科技大學 
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附表五、合作廠商簡介 

學生實際工作廠（店家）名稱 碁富食品股份有限公司 
學生實際工作廠（店家）地址 彰化縣大城鄉南平路1-1號 

公司網址 www.kkfoods.com.tw 
主要產品 
與服務 肉品加工、製造技能及品質管控等學習 

公司簡介 

因應國際連鎖餐飲在台灣蓬勃發展之需求，K&K FOODS碁富食品於1987年2月9日
創立，並與美商集團技術合作，引進最先進的冷凍食品加工技術，擁有超過35年專

業肉品及調理食品的生產經驗，深耕台灣，多年來扮演國內食品製造業領頭羊的角

色，配合國際趨勢發展與集團資源應用，持續推動台灣食品產業鏈的提升，為多家

國內外知名品牌提供最具競爭力的產品與服務，進而成為最被顧客倚賴的在地供應

鏈，帶給消費者於各式生活場景中不可或缺的美食。 
公司福利 一般福利措施 員工餐廳(中餐) 

 
學生實際工作廠（店家）名稱 福比股份有限公司 
學生實際工作廠（店家）地址 新竹縣新豐鄉中崙村中崙289 -5號 

公司網址 https://www.fopi.com.tw/ 
主要產品 
與服務 烘培麵包類、供應全家便利商店 烘焙、炊蒸食品製造業 

公司簡介 

福比麵包於 2016 年成立，為台灣全家便利商店的專用麵包工廠。創始團隊有日本

頂尖麵包廠的技術直輸以及顧問常駐指導，更有一群來自鮮食開發、店鋪運營、商

品企劃等領域的全家團隊。 全家便利商店推動「 Clean label 少添加」潔淨標章時，

直接挑戰最高級的「雙潔淨標章」，成為第一家拿到潔淨標章認證的麵包廠。 我們

將持續努力，提供 幸福無比的麵包 " 大膽挑戰、勇敢創新，不會忘記這份初心。

2016 年 2 月啟動新豐一廠四條產線：麵包線、土司線、鬆餅線、夾心線；2025 年 
12 月啟動湖口二廠四條產線：蛋糕線、土司線 2 條 、麵包線 

公司福利 
• 一般福利措施: 員工餐廳、休息室、置物櫃、員工旅遊、尾牙、慶生會 
• 其他福利措施 : 免費供 午、晚餐 
• 實習禮物卡1,000元、供宿舍 2 000 元/月 

 
學生實際工作廠（店家）名稱 王品餐飲股份有限公司 
學生實際工作廠（店家）地址 413台中市霧峰區四德路142號 

公司網址 https://www.wowprime.com 
主要產品 
與服務 烘焙炊蒸食品製造業 

公司簡介 

與我們一起成就最好的一頓飯！  
存在台灣人記憶中的味道，是王品的飯菜香。  
從一個人到一家人；從生日到情人節；從結婚紀念日到孩子的畢業典禮，陪你走

過無數個風雨無阻的歲月。  
王品集團深耕台灣餐飲市場三十多年，時刻關注市場變化與顧客需求，致力於打

造多元、豐富的品牌與菜色，滿足消費者對美食的追求。無論您是傳統美食的愛

好者；還是喜愛挑戰味蕾的冒險家；亦或追求豐富美食的大食客，我們都有適合

您的餐飲選擇。歡迎您與我們一起探索美食、品味生活。  
顧客笑容的背後是由如陽光般溫暖可靠的團隊支持，用心守護每一次餐桌前的相

聚時刻。  
在這裡，你會遇到一群共同創造美味與夢想的夥伴。  
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在這裡，你會接受從基層到主管的完整培訓計畫、多品牌的歷練機會。  
在這裡，你將擁有豐富又多元的集團活動及福利。  
與你共度每天的開心難過、成長蛻變，永遠為你留一雙碗筷。  
立即加入我們，和我們一起成就不一樣的你，寫下全新篇章！ 

公司福利 • 一般福利措施（勞保、團體保險、全勤獎金、供膳、年終獎金） 
• 其他福利措施；包括：  集團尾牙    

 
學生實際工作廠（店家）名稱 屏榮食品股份有限公司-新豐廠 
學生實際工作廠（店家）地址 304新竹縣新豐鄉中崙村9鄰中崙289-3號 

公司網址 https://www.wowprime.com 
主要產品 
與服務 生產鮮食便當、三明治、壽司、飯糰及甜點，產品供應全家便利商店販售 

公司簡介 

屏榮食品(桃園縣大溪鎮)成立於民國九十三年四月，係與全家便利商店合作，生產

鮮食便當、三明治、壽司、飯糰及甜點，產品供應全家便利商店販售，公司擴展

業務於104年1月新竹(新豐工廠)正式加入生產。本公司之產品深受各界好評，堅持

給消費大眾最新鮮健康的美味食品，嚴格的品質管制，亦通過國家的檢驗，得到

CAS與GMP之認證。關於新產品的研發更秉持著一貫優良的品質多方尋求突破，

以期創造市場的新契機。 
本公司採人性化之自主管理，尊重企業倫理，並注重員工的教育訓練與生涯規劃。

目前國內的經營環境，目前正處於優勝劣敗、適者生存的時刻，屏榮食品在整體經

營團隊的努力下，本著全力以赴創新求變的精神，不斷的向前邁進，誠心邀請您的

加入，期待共創美好未來！ 

公司福利 

• 一般福利措施；包括：員工制服、勞健保、團保、撫卹、在職教育訓練、年節

禮金、婚喪喜慶禮金、年終尾牙餐敘    
• 其他福利措施；包括：生日假(任職滿三個月)、生日禮卷、社團活動、交通補貼

各1,600~2,400元(依據學校及公司之公里數)、實習期滿獎金(任職滿六個月)     
 

學生實際工作廠（店家）名稱 義美食品股份有限公司 

學生實際工作廠（店家）地址 

南崁廠區 
338 桃園市蘆竹區南工路一段11號 
龍潭廠區 
325 桃園市龍潭區中興路九龍段129巷91號 
324桃園市平鎮區東勢里東勢3-2號 
324桃園市平鎮區中興路九龍段155號 
斗六廠 
640 雲林縣斗六市斗工八路1號 

公司網址 https://www.imeifoods.com.tw 

主要產品 
與服務 

1.餅乾、糖果、甜點、禮盒、喜餅、冰品、冷凍調理食品、冷藏新鮮品、飲料、乳品、

米食、糕點、食用油等。 
2.生醫生機保健營養品。 

公司簡介 

義美食品公司創立於1934年（日治時代，蔣渭水醫生，於太平町創立大安醫院

舊址，即為義美食品公司創業所在地)，目前義美食品公司總部位於台北市信義路二

段88號。 
義美從日治時代台北市太平町一家小糕餅店，迄今為國際知名的食品企業。多

年來，以實實在在的態度，真材實料把食品做好，得到顧客的迴響，產品遍佈世界

各地，陪著台灣人度過人生每一個重要的里程。 
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義美食品公司從創立以來，即堅持「產品品質與安全」的重要性，堅持五大把

關原則「查核原料來源」、「審視原料價格」、「參考客戶名單」「深化檢驗能力」、

「用心落實驗收」，並對原物料之檢驗使用、產品製程管制、成品出廠及配運之各

層面，確實為消費者健康層層把關。 
經營理念: 

1. 做餅是老實人的行業，是良心的企業。 
2. 勤儉是家本，勤儉是國本，勤儉更是環保的根本。 

公司福利 
• 般福利措施:勞保/健保 
• 其他福利措施:員工制服、在職教育訓練、員工購物優惠、年節禮盒、員工年度

體檢、春酒晚會、免費住宿。 
 

學生實際工作廠（店家）名稱 太御食品股份有限公司 
學生實際工作廠（店家）地址 台中市大甲區重義二路151號 

公司網址  
主要產品 
與服務 即食餐食製造業 

公司簡介 

太御食品於2013年成立，為萊爾富之關係企業。創立至今，也本著提供良好的品質

及專業的態度，給予客戶最好的產品，秉持著穩健發展、追求企業永續經營及成長

為理念，我們重視每一位員工，除了有良好工作環境、也提供學習及成長的空間。 
公司經營理念：誠信、品質、安全、創新 

公司福利 • 一般福利措施（員工餐廳、生日禮卷、三節禮卷等） 
• 其他福利措施:績效獎金 

 
學生實際工作廠（店家）名稱 日日出股份有限公司 

學生實際工作廠（店家）地址 台中市西屯區工業區28路451號/台中市中區中山路72號 
公司網址 https://www.dawncake.com.tw/zh-TW 
主要產品 
與服務 糕餅 

公司簡介 

日出相信人性的價值，因此在產品上，我們情願麻煩。原料一定要新鮮，罐頭不用；

乳酪一定要頂級，次級不用；口味來自大地，化學不用；配方講求健康，油膩不用；

包裝重視環保，堆砌不用。堅持也許麻煩，但一旦堅持過後，擔心就不用了。在行

銷上，我們希望門市工作不只是工作，可能是創意最好、好到非常有趣的門市工作，

也可能是收入最好、好到能出國旅遊的門市工作，甚至是環境最好、好到坐擁花園

的門市工作。在願景上，我們確立店長以上分紅制度，讓每一位認真付出的工作夥

伴，都能伴隨公司一同成長。日出自 2002 年 4 月創立以來，每年均保持穩健成長，

我們的格局與志向正是成為「百年老店」。從「日出・大地的乳酪蛋糕」、「日出・旅

人的乳酪蛋糕」、「日出・土鳳梨酥」，到 100 年開幕的「宮原眼科」、102 年緊鄰開

張的「台中第四信用合作社」，再到 108 年「櫟社」於湖心亭南以自選台茶迎客，

每一道風味，都值得細細品味。 

公司福利 • 一般福利措施（員工餐廳、生日假、三節節金等） 
• 其他福利措施:下午茶 

 
學生實際工作廠（店家）名稱 和德昌股份有限公司-台中學士分公司 
學生實際工作廠（店家）地址 臺中市北區學士路83號1樓及地下1樓 

公司網址 www.mcdonalds.com.tw 
主要產品 提供麥當勞餐飲服務 
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與服務 

公司簡介 

企業文化是我們不斷前進的力量與原動力，也是支持企業持續成長的核心基礎。我

們以人為本，發展出五大文化價值觀，由內而外貫穿員工、加盟夥伴、供應商夥伴、

顧客及在地社區，涵蓋信念、行為準則、服務態度與品牌願景，包括用心服務、以

人為本並以顧客為先；多元包容，秉持坦誠開明、同理尊重的態度；誠信正直，堅

持做對的事並勇於當責；經營社區，深耕在地並追求永續發展；以及熱愛家庭，攜

手共榮、夥伴共好。以人為本是麥當勞最重要的核心價值，我們重視人才的培訓與

發展，致力於打造熱情、活力、健康且安全的職場環境，並深信唯有員工感到快樂，

才能將快樂傳遞給顧客。麥當勞提供友善的工作環境與重視團隊合作的歡樂氛圍，

不僅是最佳的工作起點，更是職涯發展的首選。除了美味與歡樂，麥當勞也為社會

帶來溫暖，和德昌麥當勞善盡企業責任，推動向日葵計畫，支持身心障礙夥伴在麥

當勞工作，提供關懷與照顧。麥當勞是全球最大的快速餐飲服務領導品牌，1955 年
由創始人 Ray A. Kroc 於美國芝加哥 Elk Grove Village 創立，黃金拱門下的美味餐

點與親切服務迅速獲得各界喜愛，如今全球約有 38,000 家餐廳，遍及超過 100 個
國家與地區。自 1984 年在台灣成立第一家餐廳以來，麥當勞始終以慇懃款待的精

神用心服務每一位顧客，並持續投入人才培育、食品安全、在地關懷與環境保護，

重視員工、加盟經營者與供應商的夥伴關係，賦予信任與授權，結合全球最完善的

制度與最高品質的黃金標準，與台灣在地共享，共同打造「更好的麥當勞」。 

公司福利 • 一般福利措施（員工餐半價、生日餐、寒暑期聚餐及員工旅遊） 
• 其他福利措施:實習考核津貼800元/月 

 
學生實際工作廠（店家）名稱 和德昌股份有限公司-台中中清分公司 

學生實際工作廠（店家）地址 臺中市北屯區中清路2段896號 
公司網址 www.mcdonalds.com.tw 
主要產品 
與服務 提供麥當勞餐飲服務 

公司簡介 

企業文化是我們不斷前進的力量與原動力，也是支持企業持續成長的核心基礎。我

們以人為本，發展出五大文化價值觀，由內而外貫穿員工、加盟夥伴、供應商夥伴、

顧客及在地社區，涵蓋信念、行為準則、服務態度與品牌願景，包括用心服務、以

人為本並以顧客為先；多元包容，秉持坦誠開明、同理尊重的態度；誠信正直，堅

持做對的事並勇於當責；經營社區，深耕在地並追求永續發展；以及熱愛家庭，攜

手共榮、夥伴共好。以人為本是麥當勞最重要的核心價值，我們重視人才的培訓與

發展，致力於打造熱情、活力、健康且安全的職場環境，並深信唯有員工感到快樂，

才能將快樂傳遞給顧客。麥當勞提供友善的工作環境與重視團隊合作的歡樂氛圍，

不僅是最佳的工作起點，更是職涯發展的首選。除了美味與歡樂，麥當勞也為社會

帶來溫暖，和德昌麥當勞善盡企業責任，推動向日葵計畫，支持身心障礙夥伴在麥

當勞工作，提供關懷與照顧。麥當勞是全球最大的快速餐飲服務領導品牌，1955 年
由創始人 Ray A. Kroc 於美國芝加哥 Elk Grove Village 創立，黃金拱門下的美味餐

點與親切服務迅速獲得各界喜愛，如今全球約有 38,000 家餐廳，遍及超過 100 個
國家與地區。自 1984 年在台灣成立第一家餐廳以來，麥當勞始終以慇懃款待的精

神用心服務每一位顧客，並持續投入人才培育、食品安全、在地關懷與環境保護，

重視員工、加盟經營者與供應商的夥伴關係，賦予信任與授權，結合全球最完善的

制度與最高品質的黃金標準，與台灣在地共享，共同打造「更好的麥當勞」。 

公司福利 • 一般福利措施（員工餐半價、生日餐、寒暑期聚餐及員工旅遊） 
• 其他福利措施:實習考核津貼800元/月 

 
學生實際工作廠（店家）名稱 和德昌股份有限公司-台中軍功分公司 
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學生實際工作廠（店家）地址 臺中市北屯區軍功路1段611號1、2 
公司網址 www.mcdonalds.com.tw 
主要產品 
與服務 提供麥當勞餐飲服務 

公司簡介 

企業文化是我們不斷前進的力量與原動力，也是支持企業持續成長的核心基礎。我

們以人為本，發展出五大文化價值觀，由內而外貫穿員工、加盟夥伴、供應商夥伴、

顧客及在地社區，涵蓋信念、行為準則、服務態度與品牌願景，包括用心服務、以

人為本並以顧客為先；多元包容，秉持坦誠開明、同理尊重的態度；誠信正直，堅

持做對的事並勇於當責；經營社區，深耕在地並追求永續發展；以及熱愛家庭，攜

手共榮、夥伴共好。以人為本是麥當勞最重要的核心價值，我們重視人才的培訓與

發展，致力於打造熱情、活力、健康且安全的職場環境，並深信唯有員工感到快樂，

才能將快樂傳遞給顧客。麥當勞提供友善的工作環境與重視團隊合作的歡樂氛圍，

不僅是最佳的工作起點，更是職涯發展的首選。除了美味與歡樂，麥當勞也為社會

帶來溫暖，和德昌麥當勞善盡企業責任，推動向日葵計畫，支持身心障礙夥伴在麥

當勞工作，提供關懷與照顧。麥當勞是全球最大的快速餐飲服務領導品牌，1955 年
由創始人 Ray A. Kroc 於美國芝加哥 Elk Grove Village 創立，黃金拱門下的美味餐

點與親切服務迅速獲得各界喜愛，如今全球約有 38,000 家餐廳，遍及超過 100 個
國家與地區。自 1984 年在台灣成立第一家餐廳以來，麥當勞始終以慇懃款待的精

神用心服務每一位顧客，並持續投入人才培育、食品安全、在地關懷與環境保護，

重視員工、加盟經營者與供應商的夥伴關係，賦予信任與授權，結合全球最完善的

制度與最高品質的黃金標準，與台灣在地共享，共同打造「更好的麥當勞」。 

公司福利 • 一般福利措施（員工餐半價、生日餐、寒暑期聚餐及員工旅遊） 
• 其他福利措施:實習考核津貼800元/月 

 
學生實際工作廠（店家）名稱 和德昌股份有限公司-台中五權西分公司 

學生實際工作廠（店家）地址 臺中市南屯區五權西路2段250號1，2樓 
公司網址 www.mcdonalds.com.tw 
主要產品 
與服務 提供麥當勞餐飲服務 

公司簡介 

企業文化是我們不斷前進的力量與原動力，也是支持企業持續成長的核心基礎。我

們以人為本，發展出五大文化價值觀，由內而外貫穿員工、加盟夥伴、供應商夥伴、

顧客及在地社區，涵蓋信念、行為準則、服務態度與品牌願景，包括用心服務、以

人為本並以顧客為先；多元包容，秉持坦誠開明、同理尊重的態度；誠信正直，堅

持做對的事並勇於當責；經營社區，深耕在地並追求永續發展；以及熱愛家庭，攜

手共榮、夥伴共好。以人為本是麥當勞最重要的核心價值，我們重視人才的培訓與

發展，致力於打造熱情、活力、健康且安全的職場環境，並深信唯有員工感到快樂，

才能將快樂傳遞給顧客。麥當勞提供友善的工作環境與重視團隊合作的歡樂氛圍，

不僅是最佳的工作起點，更是職涯發展的首選。除了美味與歡樂，麥當勞也為社會

帶來溫暖，和德昌麥當勞善盡企業責任，推動向日葵計畫，支持身心障礙夥伴在麥

當勞工作，提供關懷與照顧。麥當勞是全球最大的快速餐飲服務領導品牌，1955 年
由創始人 Ray A. Kroc 於美國芝加哥 Elk Grove Village 創立，黃金拱門下的美味餐

點與親切服務迅速獲得各界喜愛，如今全球約有 38,000 家餐廳，遍及超過 100 個
國家與地區。自 1984 年在台灣成立第一家餐廳以來，麥當勞始終以慇懃款待的精

神用心服務每一位顧客，並持續投入人才培育、食品安全、在地關懷與環境保護，

重視員工、加盟經營者與供應商的夥伴關係，賦予信任與授權，結合全球最完善的

制度與最高品質的黃金標準，與台灣在地共享，共同打造「更好的麥當勞」。 
公司福利 • 一般福利措施（員工餐半價、生日餐、寒暑期聚餐及員工旅遊） 
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• 其他福利措施:實習考核津貼800元/月 
 

學生實際工作廠（店家）名稱 和德昌股份有限公司-台中文心五分公司 
學生實際工作廠（店家）地址 臺中市北屯區平和里文心路4段341號1、2樓 
公司網址 www.mcdonalds.com.tw 
主要產品 
與服務 提供麥當勞餐飲服務 

公司簡介 

企業文化是我們不斷前進的力量與原動力，也是支持企業持續成長的核心基礎。我

們以人為本，發展出五大文化價值觀，由內而外貫穿員工、加盟夥伴、供應商夥伴、

顧客及在地社區，涵蓋信念、行為準則、服務態度與品牌願景，包括用心服務、以

人為本並以顧客為先；多元包容，秉持坦誠開明、同理尊重的態度；誠信正直，堅

持做對的事並勇於當責；經營社區，深耕在地並追求永續發展；以及熱愛家庭，攜

手共榮、夥伴共好。以人為本是麥當勞最重要的核心價值，我們重視人才的培訓與

發展，致力於打造熱情、活力、健康且安全的職場環境，並深信唯有員工感到快樂，

才能將快樂傳遞給顧客。麥當勞提供友善的工作環境與重視團隊合作的歡樂氛圍，

不僅是最佳的工作起點，更是職涯發展的首選。除了美味與歡樂，麥當勞也為社會

帶來溫暖，和德昌麥當勞善盡企業責任，推動向日葵計畫，支持身心障礙夥伴在麥

當勞工作，提供關懷與照顧。麥當勞是全球最大的快速餐飲服務領導品牌，1955 年
由創始人 Ray A. Kroc 於美國芝加哥 Elk Grove Village 創立，黃金拱門下的美味餐

點與親切服務迅速獲得各界喜愛，如今全球約有 38,000 家餐廳，遍及超過 100 個
國家與地區。自 1984 年在台灣成立第一家餐廳以來，麥當勞始終以慇懃款待的精

神用心服務每一位顧客，並持續投入人才培育、食品安全、在地關懷與環境保護，

重視員工、加盟經營者與供應商的夥伴關係，賦予信任與授權，結合全球最完善的

制度與最高品質的黃金標準，與台灣在地共享，共同打造「更好的麥當勞」。 

公司福利 • 一般福利措施（員工餐半價、生日餐、寒暑期聚餐及員工旅遊） 
• 其他福利措施:實習考核津貼800元/月 

 
學生實際工作廠（店家）名稱 和德昌股份有限公司-台中中港六分公司 

學生實際工作廠（店家）地址 臺中市西屯區臺灣大道4段1058號 
公司網址 www.mcdonalds.com.tw 
主要產品 
與服務 提供麥當勞餐飲服務 

公司簡介 

企業文化是我們不斷前進的力量與原動力，也是支持企業持續成長的核心基礎。我

們以人為本，發展出五大文化價值觀，由內而外貫穿員工、加盟夥伴、供應商夥伴、

顧客及在地社區，涵蓋信念、行為準則、服務態度與品牌願景，包括用心服務、以

人為本並以顧客為先；多元包容，秉持坦誠開明、同理尊重的態度；誠信正直，堅

持做對的事並勇於當責；經營社區，深耕在地並追求永續發展；以及熱愛家庭，攜

手共榮、夥伴共好。以人為本是麥當勞最重要的核心價值，我們重視人才的培訓與

發展，致力於打造熱情、活力、健康且安全的職場環境，並深信唯有員工感到快樂，

才能將快樂傳遞給顧客。麥當勞提供友善的工作環境與重視團隊合作的歡樂氛圍，

不僅是最佳的工作起點，更是職涯發展的首選。除了美味與歡樂，麥當勞也為社會

帶來溫暖，和德昌麥當勞善盡企業責任，推動向日葵計畫，支持身心障礙夥伴在麥

當勞工作，提供關懷與照顧。麥當勞是全球最大的快速餐飲服務領導品牌，1955 年
由創始人 Ray A. Kroc 於美國芝加哥 Elk Grove Village 創立，黃金拱門下的美味餐

點與親切服務迅速獲得各界喜愛，如今全球約有 38,000 家餐廳，遍及超過 100 個
國家與地區。自 1984 年在台灣成立第一家餐廳以來，麥當勞始終以慇懃款待的精

神用心服務每一位顧客，並持續投入人才培育、食品安全、在地關懷與環境保護，
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重視員工、加盟經營者與供應商的夥伴關係，賦予信任與授權，結合全球最完善的

制度與最高品質的黃金標準，與台灣在地共享，共同打造「更好的麥當勞」。 

公司福利 • 一般福利措施（員工餐半價、生日餐、寒暑期聚餐及員工旅遊） 
• 其他福利措施:實習考核津貼800元/月 

 
學生實際工作廠（店家）名稱 和德昌股份有限公司-太平中山分公司 

學生實際工作廠（店家）地址 臺中市太平區中山路3段45號 
公司網址 www.mcdonalds.com.tw 
主要產品 
與服務 提供麥當勞餐飲服務 

公司簡介 

企業文化是我們不斷前進的力量與原動力，也是支持企業持續成長的核心基礎。我

們以人為本，發展出五大文化價值觀，由內而外貫穿員工、加盟夥伴、供應商夥伴、

顧客及在地社區，涵蓋信念、行為準則、服務態度與品牌願景，包括用心服務、以

人為本並以顧客為先；多元包容，秉持坦誠開明、同理尊重的態度；誠信正直，堅

持做對的事並勇於當責；經營社區，深耕在地並追求永續發展；以及熱愛家庭，攜

手共榮、夥伴共好。以人為本是麥當勞最重要的核心價值，我們重視人才的培訓與

發展，致力於打造熱情、活力、健康且安全的職場環境，並深信唯有員工感到快樂，

才能將快樂傳遞給顧客。麥當勞提供友善的工作環境與重視團隊合作的歡樂氛圍，

不僅是最佳的工作起點，更是職涯發展的首選。除了美味與歡樂，麥當勞也為社會

帶來溫暖，和德昌麥當勞善盡企業責任，推動向日葵計畫，支持身心障礙夥伴在麥

當勞工作，提供關懷與照顧。麥當勞是全球最大的快速餐飲服務領導品牌，1955 年
由創始人 Ray A. Kroc 於美國芝加哥 Elk Grove Village 創立，黃金拱門下的美味餐

點與親切服務迅速獲得各界喜愛，如今全球約有 38,000 家餐廳，遍及超過 100 個
國家與地區。自 1984 年在台灣成立第一家餐廳以來，麥當勞始終以慇懃款待的精

神用心服務每一位顧客，並持續投入人才培育、食品安全、在地關懷與環境保護，

重視員工、加盟經營者與供應商的夥伴關係，賦予信任與授權，結合全球最完善的

制度與最高品質的黃金標準，與台灣在地共享，共同打造「更好的麥當勞」。 

公司福利 • 一般福利措施（員工餐半價、生日餐、寒暑期聚餐及員工旅遊） 
• 其他福利措施:實習考核津貼800元/月 

 
學生實際工作廠（店家）名稱 和德昌股份有限公司沙鹿中棲分公司 

學生實際工作廠（店家）地址 臺中市沙鹿區臺灣大道7段333號 
公司網址 www.mcdonalds.com.tw 
主要產品 
與服務 提供麥當勞餐飲服務 

公司簡介 

企業文化是我們不斷前進的力量與原動力，也是支持企業持續成長的核心基礎。我

們以人為本，發展出五大文化價值觀，由內而外貫穿員工、加盟夥伴、供應商夥伴、

顧客及在地社區，涵蓋信念、行為準則、服務態度與品牌願景，包括用心服務、以

人為本並以顧客為先；多元包容，秉持坦誠開明、同理尊重的態度；誠信正直，堅

持做對的事並勇於當責；經營社區，深耕在地並追求永續發展；以及熱愛家庭，攜

手共榮、夥伴共好。以人為本是麥當勞最重要的核心價值，我們重視人才的培訓與

發展，致力於打造熱情、活力、健康且安全的職場環境，並深信唯有員工感到快樂，

才能將快樂傳遞給顧客。麥當勞提供友善的工作環境與重視團隊合作的歡樂氛圍，

不僅是最佳的工作起點，更是職涯發展的首選。除了美味與歡樂，麥當勞也為社會

帶來溫暖，和德昌麥當勞善盡企業責任，推動向日葵計畫，支持身心障礙夥伴在麥

當勞工作，提供關懷與照顧。麥當勞是全球最大的快速餐飲服務領導品牌，1955 年
由創始人 Ray A. Kroc 於美國芝加哥 Elk Grove Village 創立，黃金拱門下的美味餐
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點與親切服務迅速獲得各界喜愛，如今全球約有 38,000 家餐廳，遍及超過 100 個
國家與地區。自 1984 年在台灣成立第一家餐廳以來，麥當勞始終以慇懃款待的精

神用心服務每一位顧客，並持續投入人才培育、食品安全、在地關懷與環境保護，

重視員工、加盟經營者與供應商的夥伴關係，賦予信任與授權，結合全球最完善的

制度與最高品質的黃金標準，與台灣在地共享，共同打造「更好的麥當勞」。 

公司福利 • 一般福利措施（員工餐半價、生日餐、寒暑期聚餐及員工旅遊） 
• 其他福利措施:實習考核津貼800元/月 

 
學生實際工作廠（店家）名稱 和德昌股份有限公司台中河南分公司 

學生實際工作廠（店家）地址 台中市西屯區河南路二段466號1樓 
公司網址 www.mcdonalds.com.tw 
主要產品 
與服務 提供麥當勞餐飲服務 

公司簡介 

企業文化是我們不斷前進的力量與原動力，也是支持企業持續成長的核心基礎。我

們以人為本，發展出五大文化價值觀，由內而外貫穿員工、加盟夥伴、供應商夥伴、

顧客及在地社區，涵蓋信念、行為準則、服務態度與品牌願景，包括用心服務、以

人為本並以顧客為先；多元包容，秉持坦誠開明、同理尊重的態度；誠信正直，堅

持做對的事並勇於當責；經營社區，深耕在地並追求永續發展；以及熱愛家庭，攜

手共榮、夥伴共好。以人為本是麥當勞最重要的核心價值，我們重視人才的培訓與

發展，致力於打造熱情、活力、健康且安全的職場環境，並深信唯有員工感到快樂，

才能將快樂傳遞給顧客。麥當勞提供友善的工作環境與重視團隊合作的歡樂氛圍，

不僅是最佳的工作起點，更是職涯發展的首選。除了美味與歡樂，麥當勞也為社會

帶來溫暖，和德昌麥當勞善盡企業責任，推動向日葵計畫，支持身心障礙夥伴在麥

當勞工作，提供關懷與照顧。麥當勞是全球最大的快速餐飲服務領導品牌，1955 年
由創始人 Ray A. Kroc 於美國芝加哥 Elk Grove Village 創立，黃金拱門下的美味餐

點與親切服務迅速獲得各界喜愛，如今全球約有 38,000 家餐廳，遍及超過 100 個
國家與地區。自 1984 年在台灣成立第一家餐廳以來，麥當勞始終以慇懃款待的精

神用心服務每一位顧客，並持續投入人才培育、食品安全、在地關懷與環境保護，

重視員工、加盟經營者與供應商的夥伴關係，賦予信任與授權，結合全球最完善的

制度與最高品質的黃金標準，與台灣在地共享，共同打造「更好的麥當勞」。 

公司福利 • 一般福利措施（員工餐半價、生日餐、寒暑期聚餐及員工旅遊） 
• 其他福利措施:實習考核津貼800元/月 

 
學生實際工作廠（店家）名稱 和德昌股份有限公司台中中港路四分公司 

學生實際工作廠（店家）地址 臺中市西區臺灣大道2段412號底1層之1  
公司網址 www.mcdonalds.com.tw 
主要產品 
與服務 提供麥當勞餐飲服務 

公司簡介 

企業文化是我們不斷前進的力量與原動力，也是支持企業持續成長的核心基礎。我

們以人為本，發展出五大文化價值觀，由內而外貫穿員工、加盟夥伴、供應商夥伴、

顧客及在地社區，涵蓋信念、行為準則、服務態度與品牌願景，包括用心服務、以

人為本並以顧客為先；多元包容，秉持坦誠開明、同理尊重的態度；誠信正直，堅

持做對的事並勇於當責；經營社區，深耕在地並追求永續發展；以及熱愛家庭，攜

手共榮、夥伴共好。以人為本是麥當勞最重要的核心價值，我們重視人才的培訓與

發展，致力於打造熱情、活力、健康且安全的職場環境，並深信唯有員工感到快樂，

才能將快樂傳遞給顧客。麥當勞提供友善的工作環境與重視團隊合作的歡樂氛圍，

不僅是最佳的工作起點，更是職涯發展的首選。除了美味與歡樂，麥當勞也為社會
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帶來溫暖，和德昌麥當勞善盡企業責任，推動向日葵計畫，支持身心障礙夥伴在麥

當勞工作，提供關懷與照顧。麥當勞是全球最大的快速餐飲服務領導品牌，1955 年
由創始人 Ray A. Kroc 於美國芝加哥 Elk Grove Village 創立，黃金拱門下的美味餐

點與親切服務迅速獲得各界喜愛，如今全球約有 38,000 家餐廳，遍及超過 100 個
國家與地區。自 1984 年在台灣成立第一家餐廳以來，麥當勞始終以慇懃款待的精

神用心服務每一位顧客，並持續投入人才培育、食品安全、在地關懷與環境保護，

重視員工、加盟經營者與供應商的夥伴關係，賦予信任與授權，結合全球最完善的

制度與最高品質的黃金標準，與台灣在地共享，共同打造「更好的麥當勞」。 

公司福利 • 一般福利措施（員工餐半價、生日餐、寒暑期聚餐及員工旅遊） 
• 其他福利措施:實習考核津貼800元/月 

 
學生實際工作廠（店家）名稱 和德昌股份有限公司文心二分公司 

學生實際工作廠（店家）地址 台中市西屯區文心路二段57號1樓  
公司網址 www.mcdonalds.com.tw 
主要產品 
與服務 提供麥當勞餐飲服務 

公司簡介 

企業文化是我們不斷前進的力量與原動力，也是支持企業持續成長的核心基礎。我

們以人為本，發展出五大文化價值觀，由內而外貫穿員工、加盟夥伴、供應商夥伴、

顧客及在地社區，涵蓋信念、行為準則、服務態度與品牌願景，包括用心服務、以

人為本並以顧客為先；多元包容，秉持坦誠開明、同理尊重的態度；誠信正直，堅

持做對的事並勇於當責；經營社區，深耕在地並追求永續發展；以及熱愛家庭，攜

手共榮、夥伴共好。以人為本是麥當勞最重要的核心價值，我們重視人才的培訓與

發展，致力於打造熱情、活力、健康且安全的職場環境，並深信唯有員工感到快樂，

才能將快樂傳遞給顧客。麥當勞提供友善的工作環境與重視團隊合作的歡樂氛圍，

不僅是最佳的工作起點，更是職涯發展的首選。除了美味與歡樂，麥當勞也為社會

帶來溫暖，和德昌麥當勞善盡企業責任，推動向日葵計畫，支持身心障礙夥伴在麥

當勞工作，提供關懷與照顧。麥當勞是全球最大的快速餐飲服務領導品牌，1955 年
由創始人 Ray A. Kroc 於美國芝加哥 Elk Grove Village 創立，黃金拱門下的美味餐

點與親切服務迅速獲得各界喜愛，如今全球約有 38,000 家餐廳，遍及超過 100 個
國家與地區。自 1984 年在台灣成立第一家餐廳以來，麥當勞始終以慇懃款待的精

神用心服務每一位顧客，並持續投入人才培育、食品安全、在地關懷與環境保護，

重視員工、加盟經營者與供應商的夥伴關係，賦予信任與授權，結合全球最完善的

制度與最高品質的黃金標準，與台灣在地共享，共同打造「更好的麥當勞」。 

公司福利 • 一般福利措施（員工餐半價、生日餐、寒暑期聚餐及員工旅遊） 
• 其他福利措施:實習考核津貼800元/月 

 
學生實際工作廠（店家）名稱 和德昌股份有限公司精武東分公司 

學生實際工作廠（店家）地址 臺中市東區精武東路109號1樓  
公司網址 www.mcdonalds.com.tw 
主要產品 
與服務 提供麥當勞餐飲服務 

公司簡介 

企業文化是我們不斷前進的力量與原動力，也是支持企業持續成長的核心基礎。我

們以人為本，發展出五大文化價值觀，由內而外貫穿員工、加盟夥伴、供應商夥伴、

顧客及在地社區，涵蓋信念、行為準則、服務態度與品牌願景，包括用心服務、以

人為本並以顧客為先；多元包容，秉持坦誠開明、同理尊重的態度；誠信正直，堅

持做對的事並勇於當責；經營社區，深耕在地並追求永續發展；以及熱愛家庭，攜

手共榮、夥伴共好。以人為本是麥當勞最重要的核心價值，我們重視人才的培訓與
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發展，致力於打造熱情、活力、健康且安全的職場環境，並深信唯有員工感到快樂，

才能將快樂傳遞給顧客。麥當勞提供友善的工作環境與重視團隊合作的歡樂氛圍，

不僅是最佳的工作起點，更是職涯發展的首選。除了美味與歡樂，麥當勞也為社會

帶來溫暖，和德昌麥當勞善盡企業責任，推動向日葵計畫，支持身心障礙夥伴在麥

當勞工作，提供關懷與照顧。麥當勞是全球最大的快速餐飲服務領導品牌，1955 年
由創始人 Ray A. Kroc 於美國芝加哥 Elk Grove Village 創立，黃金拱門下的美味餐

點與親切服務迅速獲得各界喜愛，如今全球約有 38,000 家餐廳，遍及超過 100 個
國家與地區。自 1984 年在台灣成立第一家餐廳以來，麥當勞始終以慇懃款待的精

神用心服務每一位顧客，並持續投入人才培育、食品安全、在地關懷與環境保護，

重視員工、加盟經營者與供應商的夥伴關係，賦予信任與授權，結合全球最完善的

制度與最高品質的黃金標準，與台灣在地共享，共同打造「更好的麥當勞」。 

公司福利 • 一般福利措施（員工餐半價、生日餐、寒暑期聚餐及員工旅遊） 
• 其他福利措施:實習考核津貼800元/月 

 
學生實際工作廠（店家）名稱 和德昌股份有限公司台中中港路Ⅱ分公司 

學生實際工作廠（店家）地址 臺中市西屯區台灣大道4段620號  
公司網址 www.mcdonalds.com.tw 
主要產品 
與服務 提供麥當勞餐飲服務 

公司簡介 

企業文化是我們不斷前進的力量與原動力，也是支持企業持續成長的核心基礎。我

們以人為本，發展出五大文化價值觀，由內而外貫穿員工、加盟夥伴、供應商夥伴、

顧客及在地社區，涵蓋信念、行為準則、服務態度與品牌願景，包括用心服務、以

人為本並以顧客為先；多元包容，秉持坦誠開明、同理尊重的態度；誠信正直，堅

持做對的事並勇於當責；經營社區，深耕在地並追求永續發展；以及熱愛家庭，攜

手共榮、夥伴共好。以人為本是麥當勞最重要的核心價值，我們重視人才的培訓與

發展，致力於打造熱情、活力、健康且安全的職場環境，並深信唯有員工感到快樂，

才能將快樂傳遞給顧客。麥當勞提供友善的工作環境與重視團隊合作的歡樂氛圍，

不僅是最佳的工作起點，更是職涯發展的首選。除了美味與歡樂，麥當勞也為社會

帶來溫暖，和德昌麥當勞善盡企業責任，推動向日葵計畫，支持身心障礙夥伴在麥

當勞工作，提供關懷與照顧。麥當勞是全球最大的快速餐飲服務領導品牌，1955 年
由創始人 Ray A. Kroc 於美國芝加哥 Elk Grove Village 創立，黃金拱門下的美味餐

點與親切服務迅速獲得各界喜愛，如今全球約有 38,000 家餐廳，遍及超過 100 個
國家與地區。自 1984 年在台灣成立第一家餐廳以來，麥當勞始終以慇懃款待的精

神用心服務每一位顧客，並持續投入人才培育、食品安全、在地關懷與環境保護，

重視員工、加盟經營者與供應商的夥伴關係，賦予信任與授權，結合全球最完善的

制度與最高品質的黃金標準，與台灣在地共享，共同打造「更好的麥當勞」。 

公司福利 • 一般福利措施（員工餐半價、生日餐、寒暑期聚餐及員工旅遊） 
• 其他福利措施:實習考核津貼800元/月 

 
學生實際工作廠（店家）名稱 和德昌股份有限公司沙鹿沙田分公司 

學生實際工作廠（店家）地址 臺中市沙鹿區沙田路107號1樓 
公司網址 www.mcdonalds.com.tw 
主要產品 
與服務 提供麥當勞餐飲服務 

公司簡介 
企業文化是我們不斷前進的力量與原動力，也是支持企業持續成長的核心基礎。我

們以人為本，發展出五大文化價值觀，由內而外貫穿員工、加盟夥伴、供應商夥伴、

顧客及在地社區，涵蓋信念、行為準則、服務態度與品牌願景，包括用心服務、以
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人為本並以顧客為先；多元包容，秉持坦誠開明、同理尊重的態度；誠信正直，堅

持做對的事並勇於當責；經營社區，深耕在地並追求永續發展；以及熱愛家庭，攜

手共榮、夥伴共好。以人為本是麥當勞最重要的核心價值，我們重視人才的培訓與

發展，致力於打造熱情、活力、健康且安全的職場環境，並深信唯有員工感到快樂，

才能將快樂傳遞給顧客。麥當勞提供友善的工作環境與重視團隊合作的歡樂氛圍，

不僅是最佳的工作起點，更是職涯發展的首選。除了美味與歡樂，麥當勞也為社會

帶來溫暖，和德昌麥當勞善盡企業責任，推動向日葵計畫，支持身心障礙夥伴在麥

當勞工作，提供關懷與照顧。麥當勞是全球最大的快速餐飲服務領導品牌，1955 年
由創始人 Ray A. Kroc 於美國芝加哥 Elk Grove Village 創立，黃金拱門下的美味餐

點與親切服務迅速獲得各界喜愛，如今全球約有 38,000 家餐廳，遍及超過 100 個
國家與地區。自 1984 年在台灣成立第一家餐廳以來，麥當勞始終以慇懃款待的精

神用心服務每一位顧客，並持續投入人才培育、食品安全、在地關懷與環境保護，

重視員工、加盟經營者與供應商的夥伴關係，賦予信任與授權，結合全球最完善的

制度與最高品質的黃金標準，與台灣在地共享，共同打造「更好的麥當勞」。 

公司福利 • 一般福利措施（員工餐半價、生日餐、寒暑期聚餐及員工旅遊） 
• 其他福利措施:實習考核津貼800元/月 

 
學生實際工作廠（店家）名稱 和德昌股份有限公司沙鹿光華門市部 

學生實際工作廠（店家）地址 臺中市沙鹿區鹿寮里光華路338號地下一層 
公司網址 www.mcdonalds.com.tw 
主要產品 
與服務 提供麥當勞餐飲服務 

公司簡介 

企業文化是我們不斷前進的力量與原動力，也是支持企業持續成長的核心基礎。我

們以人為本，發展出五大文化價值觀，由內而外貫穿員工、加盟夥伴、供應商夥伴、

顧客及在地社區，涵蓋信念、行為準則、服務態度與品牌願景，包括用心服務、以

人為本並以顧客為先；多元包容，秉持坦誠開明、同理尊重的態度；誠信正直，堅

持做對的事並勇於當責；經營社區，深耕在地並追求永續發展；以及熱愛家庭，攜

手共榮、夥伴共好。以人為本是麥當勞最重要的核心價值，我們重視人才的培訓與

發展，致力於打造熱情、活力、健康且安全的職場環境，並深信唯有員工感到快樂，

才能將快樂傳遞給顧客。麥當勞提供友善的工作環境與重視團隊合作的歡樂氛圍，

不僅是最佳的工作起點，更是職涯發展的首選。除了美味與歡樂，麥當勞也為社會

帶來溫暖，和德昌麥當勞善盡企業責任，推動向日葵計畫，支持身心障礙夥伴在麥

當勞工作，提供關懷與照顧。麥當勞是全球最大的快速餐飲服務領導品牌，1955 年
由創始人 Ray A. Kroc 於美國芝加哥 Elk Grove Village 創立，黃金拱門下的美味餐

點與親切服務迅速獲得各界喜愛，如今全球約有 38,000 家餐廳，遍及超過 100 個
國家與地區。自 1984 年在台灣成立第一家餐廳以來，麥當勞始終以慇懃款待的精

神用心服務每一位顧客，並持續投入人才培育、食品安全、在地關懷與環境保護，

重視員工、加盟經營者與供應商的夥伴關係，賦予信任與授權，結合全球最完善的

制度與最高品質的黃金標準，與台灣在地共享，共同打造「更好的麥當勞」。 

公司福利 • 一般福利措施（員工餐半價、生日餐、寒暑期聚餐及員工旅遊） 
• 其他福利措施:實習考核津貼800元/月 

 
學生實際工作廠（店家）名稱 台灣伊莎貝爾食品股份有限公司 

學生實際工作廠（店家）地址 台中市大雅區中清路三段735號 
公司網址 https://www.isabelle.com.tw/ 
主要產品 
與服務 各種食品、蛋糕、西點、餅乾…等之製造加工及買賣業務 
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公司簡介 

台灣伊莎貝爾食品股份有限公司自 1994 年成立，是台灣喜餅市場的領導品牌之一，

以「我們結婚吧！伊莎貝爾」的口號著稱，提供法式、中式、日式喜餅、蛋糕、月

餅及下午茶點心等多元產品，並積極拓展國際市場，旗下擁有皇樓、御倉屋、巴黎

貝爾、iCookie 等品牌，重視產品創新、品質與服務，並取得多項國際認證。 
公司福利 • 一般福利措施；包括：享勞保 
 

學生實際工作廠（店家）名稱 吳寶春食品股份有限公司 
學生實際工作廠（店家）地址 台中市西屯區市政北二路18號 
公司網址 wupaochun.com  
主要產品 
與服務 烘焙產品販售 

公司簡介 

吳寶春食品股份有限公司（吳寶春麥方店）由世界麵包冠軍吳寶春創立，以「有知

識的麵包店」為理念，主打使用台灣在地食材、結合國際技術製作高品質麵包，如

酒釀桂圓麵包、荔枝玫瑰麵包等，並將麵包故事透過 QR Code 介紹，傳遞台灣風土

人情與在地農產。公司也成立「陳無嫌教育基金會」回饋社會，並將烘焙 DIY 融入

概念店，提供多元麵包體驗。 

公司福利 • 一般福利措施；包括：團保、供員工餐、享職福會同等福利(生日禮金、年節慰

問等)     
 

學生實際工作廠（店家）名稱 銓聯食品興業有限公司 
學生實際工作廠（店家）地址 臺中市西屯區大河里文心路三段179之15號 
公司網址  
主要產品 
與服務 冷凍冷藏肉類及冷凍調理食品之加工製造買賣 

公司簡介 
銓聯食品興業有限公司是一家位於台中、專營肉品批發零售、冷凍冷藏肉品販售與

調理食品製造的企業，主要提供國產及進口豬、牛、雞肉等，並設有大雅與太平的

凍庫，提供自取與大量配送服務，專注於新農業與精緻農業領域。 
公司福利 • 一般福利措施     
 

學生實際工作廠（店家）名稱 津谷食品股份有限公司 
學生實際工作廠（店家）地址 臺中市西屯區大河里福上巷181弄10號 
公司網址 www.jinkufood.com.tw  
主要產品 
與服務 冷凍冷藏肉類及冷凍調理食品之加工製造買賣 

公司簡介 

津谷食品股份有限公司（Jin Ku Food）是一家 1973 年成立的台灣肉品食品企業，以

提供安全、健康、高品質的肉品為目標，業務涵蓋肉品進口、國產肉品分切加工、

調理食品製造與代工，並以「一元化管理」整合從牧場到餐桌的流程，提供從冷凍

肉品、加工品到客製化肉品服務，通過多項國際食品安全認證 (ISO 22000, HACCP)。  
肉品加工: 提供冷凍肉絲、肉片、肉角、腿肉等分切產品。 
調理食品: 製作冷凍調理食品，並提供客製化代工服務。 
食材供應: 供應各類肉品、農漁牧產品。 
進出口: 代理國內外廠商產品銷售與進出口貿易。 
品牌發展: 經營「津谷肉品」品牌，提供多樣化的肉品選擇。 

公司福利 • 一般福利措施     
 

學生實際工作廠（店家）名稱 點鑫產業股份有限公司 
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學生實際工作廠（店家）地址 台中市 太平區鵬儀路366巷1弄1號 
公司網址 http://www.jadn.com.tw/ 
主要產品 
與服務 肉品調理加工 

公司簡介 

點鑫產業股份有限公司 (正點食品) 是一家創立於 1981 年、專營肉品調理加工的台

灣企業，以「正點食品」品牌聞名，提供多樣化的冷凍調理肉品（雞、豬、牛、鴨

等）、醬料、漢堡排等，服務對象涵蓋早餐店、速食店、團膳、超市及連鎖餐飲等，

強調研發符合國人口味、品質優良且符合衛生的產品，並具備 HACCP、ISO22000
國際認證。品牌發展: 經營「津谷肉品」品牌，提供多樣化的肉品選擇。 

公司福利 • 一般福利措施；包括：員工餐飲     
 

學生實際工作廠（店家）名稱 全聯實業股份有限公司（大潤發忠明店） 
學生實際工作廠（店家）地址 台中市北區忠明路499號 
公司網址 https://chuan-lian.com.tw/ 

主要產品 
與服務 

全聯實業股份有限公司主要提供生活民生必需品、美妝、生鮮食品等的零售服務，

以「全民超市」為定位，販售乾貨、冷凍品、調理食品（如美味堂）等，並透過多

元店型（全聯福利中心、iMart、Mega PX Mart等）及行動超市服務，涵蓋都會區到

偏鄉離島，提供「實在真便宜」的平價高品質商品與貼心服務。 

公司簡介 

【美好生活從這裡開始】 
1998 年，全聯福利中心成立，從原有的 66 家賣場持續成長，至今全台已超過 1000
家，成為台灣主要零售通路之一。 
2008 年，全聯跨足生鮮產業，選擇從產地源頭開始管理，為食品安全把關，成為全

台灣最大現代化農產品銷售通路。 
一路走來，全聯扮演著「全民超市」的角色，從熱鬧的都會區到偏僻鄉村離島，都

有全聯身影。 
【數字看全聯】 
全台 NO.1 公益賣場 
生鮮零售全台 NO.1 
店數與營收全超市 NO.1 
印花集點兌換價值全台 NO.1 
員工二度就業比例近 4 成 
逾 900 萬會員數居通路之冠 
PX Pay 會員數破 500 萬 
LINE 好友數破 1,100 萬 
吐司年銷量最大 近 9,000 萬片 

公司福利 • 一般福利措施；包括：享有團保/福委會相關福利、勞保     
學生實際工作廠（店家）名稱 全聯實業股份有限公司（大潤發員林店） 

學生實際工作廠（店家）地址 彰化縣埔心鄉瓦南村中山路319號 
公司網址 https://chuan-lian.com.tw/ 

主要產品 
與服務 

全聯實業股份有限公司主要提供生活民生必需品、美妝、生鮮食品等的零售服務，

以「全民超市」為定位，販售乾貨、冷凍品、調理食品（如美味堂）等，並透過多

元店型（全聯福利中心、iMart、Mega PX Mart等）及行動超市服務，涵蓋都會區到

偏鄉離島，提供「實在真便宜」的平價高品質商品與貼心服務。 

公司簡介 
【美好生活從這裡開始】 
1998 年，全聯福利中心成立，從原有的 66 家賣場持續成長，至今全台已超過 1000
家，成為台灣主要零售通路之一。 
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2008 年，全聯跨足生鮮產業，選擇從產地源頭開始管理，為食品安全把關，成為全

台灣最大現代化農產品銷售通路。 
一路走來，全聯扮演著「全民超市」的角色，從熱鬧的都會區到偏僻鄉村離島，都

有全聯身影。 
【數字看全聯】 
全台 NO.1 公益賣場 
生鮮零售全台 NO.1 
店數與營收全超市 NO.1 
印花集點兌換價值全台 NO.1 
員工二度就業比例近 4 成 
逾 900 萬會員數居通路之冠 
PX Pay 會員數破 500 萬 
LINE 好友數破 1,100 萬 
吐司年銷量最大 近 9,000 萬片 

公司福利 • 一般福利措施；包括：享有團保/福委會相關福利、勞保    

 
學生實際工作廠（店家）名稱 全聯實業股份有限公司（大潤發斗南店） 

學生實際工作廠（店家）地址 雲林縣斗南鎮文化街119巷21號 
公司網址 https://chuan-lian.com.tw/ 

主要產品 
與服務 

全聯實業股份有限公司主要提供生活民生必需品、美妝、生鮮食品等的零售服務，

以「全民超市」為定位，販售乾貨、冷凍品、調理食品（如美味堂）等，並透過多

元店型（全聯福利中心、iMart、Mega PX Mart等）及行動超市服務，涵蓋都會區到

偏鄉離島，提供「實在真便宜」的平價高品質商品與貼心服務。 

公司簡介 

【美好生活從這裡開始】 
1998 年，全聯福利中心成立，從原有的 66 家賣場持續成長，至今全台已超過 1000
家，成為台灣主要零售通路之一。 
2008 年，全聯跨足生鮮產業，選擇從產地源頭開始管理，為食品安全把關，成為全

台灣最大現代化農產品銷售通路。 
一路走來，全聯扮演著「全民超市」的角色，從熱鬧的都會區到偏僻鄉村離島，都

有全聯身影。 
【數字看全聯】 
全台 NO.1 公益賣場 
生鮮零售全台 NO.1 
店數與營收全超市 NO.1 
印花集點兌換價值全台 NO.1 
員工二度就業比例近 4 成 
逾 900 萬會員數居通路之冠 
PX Pay 會員數破 500 萬 
LINE 好友數破 1,100 萬 
吐司年銷量最大 近 9,000 萬片 

公司福利 • 一般福利措施；包括：享有團保/福委會相關福利、勞保     
 

學生實際工作廠（店家）名稱 全聯實業股份有限公司（大潤發八德分公司） 
學生實際工作廠（店家）地址 桃園市八德區介壽路二段148號 
公司網址 https://chuan-lian.com.tw/ 
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主要產品 
與服務 烘焙炊蒸食品製造業 

公司簡介 

【美好生活從這裡開始】 
1998 年，全聯福利中心成立，從原有的 66 家賣場持續成長，至今全台已超過 1000
家，成為台灣主要零售通路之一。 
2008 年，全聯跨足生鮮產業，選擇從產地源頭開始管理，為食品安全把關，成為全

台灣最大現代化農產品銷售通路。 
一路走來，全聯扮演著「全民超市」的角色，從熱鬧的都會區到偏僻鄉村離島，都

有全聯身影。 
【數字看全聯】 
全台 NO.1 公益賣場 
生鮮零售全台 NO.1 
店數與營收全超市 NO.1 
印花集點兌換價值全台 NO.1 
員工二度就業比例近 4 成 
逾 900 萬會員數居通路之冠 
PX Pay 會員數破 500 萬 
LINE 好友數破 1,100 萬 
吐司年銷量最大 近 9,000 萬片 

公司福利 

• 一般福利措施；包括：包括：勞保、健保、加班費、陪產檢及陪產假、育嬰假、

生理假、特別休假、產假、員工體檢、職災保險、育嬰室、哺乳室、有合作托

兒中心          
• 其他福利措施；包括： 

獎金類： 年終獎金、三節獎金、禮品、績效獎金 
保險類： 意外險、員工團保 
餐飲類： 伙食津貼、免費供餐 
居住類： 員工宿舍 
設備類： 員工餐廳、書報室 
娛樂類： 國內旅遊、慶生會、春酒、下午茶 
補助類： 員工結婚補助、生育補助、子女教育補助、員工購物優惠、國內、外

旅遊補助、社團補助 
• 其他類： 需穿著員工制服、員工在職教育訓練、良好升遷制度  

 
學生實際工作廠（店家）名稱 全聯實業股份有限公司（大潤發中壢分公司） 

學生實際工作廠（店家）地址 桃園市中壢區中北路二段468號 
公司網址 https://chuan-lian.com.tw/ 
主要產品 
與服務 烘焙炊蒸食品製造業 

公司簡介 

【美好生活從這裡開始】 
1998 年，全聯福利中心成立，從原有的 66 家賣場持續成長，至今全台已超過 1000
家，成為台灣主要零售通路之一。 
2008 年，全聯跨足生鮮產業，選擇從產地源頭開始管理，為食品安全把關，成為全

台灣最大現代化農產品銷售通路。 
一路走來，全聯扮演著「全民超市」的角色，從熱鬧的都會區到偏僻鄉村離島，都

有全聯身影。 
【數字看全聯】 
全台 NO.1 公益賣場 
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生鮮零售全台 NO.1 
店數與營收全超市 NO.1 
印花集點兌換價值全台 NO.1 
員工二度就業比例近 4 成 
逾 900 萬會員數居通路之冠 
PX Pay 會員數破 500 萬 
LINE 好友數破 1,100 萬 
吐司年銷量最大 近 9,000 萬片 

公司福利 

• 一般福利措施；包括：包括：勞保、健保、加班費、陪產檢及陪產假、育嬰假、

生理假、特別休假、產假、員工體檢、職災保險、育嬰室、哺乳室、有合作托

兒中心          
• 其他福利措施；包括： 

獎金類： 年終獎金、三節獎金、禮品、績效獎金 
保險類： 意外險、員工團保 
餐飲類： 伙食津貼、免費供餐 
居住類： 員工宿舍 
設備類： 員工餐廳、書報室 
娛樂類： 國內旅遊、慶生會、春酒、下午茶 
補助類： 員工結婚補助、生育補助、子女教育補助、員工購物優惠、國內、外

旅遊補助、社團補助 
• 其他類： 需穿著員工制服、員工在職教育訓練、良好升遷制度  

 
學生實際工作廠（店家）名稱 全聯實業股份有限公司（大潤發平鎮分公司） 

學生實際工作廠（店家）地址 桃園市平鎮區南東路57號 
公司網址 https://chuan-lian.com.tw/ 
主要產品 
與服務 烘焙炊蒸食品製造業 

公司簡介 

【美好生活從這裡開始】 
1998 年，全聯福利中心成立，從原有的 66 家賣場持續成長，至今全台已超過 1000
家，成為台灣主要零售通路之一。 
2008 年，全聯跨足生鮮產業，選擇從產地源頭開始管理，為食品安全把關，成為全

台灣最大現代化農產品銷售通路。 
一路走來，全聯扮演著「全民超市」的角色，從熱鬧的都會區到偏僻鄉村離島，都

有全聯身影。 
【數字看全聯】 
全台 NO.1 公益賣場 
生鮮零售全台 NO.1 
店數與營收全超市 NO.1 
印花集點兌換價值全台 NO.1 
員工二度就業比例近 4 成 
逾 900 萬會員數居通路之冠 
PX Pay 會員數破 500 萬 
LINE 好友數破 1,100 萬 
吐司年銷量最大 近 9,000 萬片 

公司福利 
• 一般福利措施；包括：包括：勞保、健保、加班費、陪產檢及陪產假、育嬰假、

生理假、特別休假、產假、員工體檢、職災保險、育嬰室、哺乳室、有合作托

兒中心          
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• 其他福利措施；包括： 
獎金類： 年終獎金、三節獎金、禮品、績效獎金 
保險類： 意外險、員工團保 
餐飲類： 伙食津貼、免費供餐 
居住類： 員工宿舍 
設備類： 員工餐廳、書報室 
娛樂類： 國內旅遊、慶生會、春酒、下午茶 
補助類： 員工結婚補助、生育補助、子女教育補助、員工購物優惠、國內、外

旅遊補助、社團補助 
• 其他類： 需穿著員工制服、員工在職教育訓練、良好升遷制度  

 
學生實際工作廠（店家）名稱 全聯阪急麵包股份有限公司 

學生實際工作廠（店家）地址 桃園市楊梅區高獅路813巷22弄6號 
公司網址 https://chuan-lian.com.tw/ 
主要產品 
與服務 烘焙炊蒸食品製造業 

公司簡介 

【美好生活從這裡開始】 
1998 年，全聯福利中心成立，從原有的 66 家賣場持續成長，至今全台已超過 1000
家，成為台灣主要零售通路之一。 
2008 年，全聯跨足生鮮產業，選擇從產地源頭開始管理，為食品安全把關，成為全

台灣最大現代化農產品銷售通路。 
一路走來，全聯扮演著「全民超市」的角色，從熱鬧的都會區到偏僻鄉村離島，都

有全聯身影。 
【數字看全聯】 
全台 NO.1 公益賣場 
生鮮零售全台 NO.1 
店數與營收全超市 NO.1 
印花集點兌換價值全台 NO.1 
員工二度就業比例近 4 成 
逾 900 萬會員數居通路之冠 
PX Pay 會員數破 500 萬 
LINE 好友數破 1,100 萬 
吐司年銷量最大 近 9,000 萬片 

公司福利 

• 一般福利措施；包括：包括：勞保、健保、加班費、陪產檢及陪產假、育嬰假、

生理假、特別休假、產假、員工體檢、職災保險、育嬰室、哺乳室、有合作托

兒中心          
• 其他福利措施；包括： 

獎金類： 年終獎金、三節獎金、禮品、績效獎金 
保險類： 意外險、員工團保 
餐飲類： 伙食津貼、免費供餐 
居住類： 員工宿舍 
設備類： 員工餐廳、書報室 
娛樂類： 國內旅遊、慶生會、春酒、下午茶 
補助類： 員工結婚補助、生育補助、子女教育補助、員工購物優惠、國內、外

旅遊補助、社團補助 
• 其他類： 需穿著員工制服、員工在職教育訓練、良好升遷制度  
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學生實際工作廠（店家）名稱 手信坊股份有限公司 
學生實際工作廠（店家）地址 桃園市龍潭區民豐一街99號 
公司網址 https://www.3ssf.com.tw/ 
主要產品 
與服務 

鳳梨酥系列、糕點系列、紅豆銅鑼燒系列、半月燒系列、麻糬系列、捲蛋糕、雪果

系列、乳酪蛋糕系列、膨化系列、蛋捲系列、果凍系列、餅乾系列 

公司簡介 

手信坊股份有限公司 (Shou Xin Fang Co., Ltd.) 成立於台灣，是「三叔公食品」轉型

升級的品牌，專精於日式和菓子與台灣傳統糕點的研發與製造，以「手信」（親手贈

送的禮物）為名，強調文化傳承與創新，不僅有「手信坊創意和菓子文化館」觀光

工廠體驗，也提供 OEM/ODM 服務，產品行銷國內外，並通過國際食品安全認證，

是兼具代工與品牌經營的糕點大廠。 

公司福利 
• 一般福利措施；包括：勞保、團體保險、年終獎金          
• 其他福利措施；包括：特殊貢獻&表現優異發放獎金、四節獎金、春酒、員工旅

遊、摸彩、生日禮卷…等        
 

學生實際工作廠（店家）名稱 富利餐飲股份有限公司-台中永福分公司 
學生實際工作廠（店家）地址 台中市西屯區福安里永福路120號 

公司網址 https://www.kfcclub.com.tw/ / 
https://www.pizzahut.com.tw/ 

主要產品 
與服務 

以活力與熱情的服務態度，提供顧客優質多元的餐飲品項、用餐環境及外送服務。 
必勝客：披薩、意大利麵、點心拼盤、烤雞、起司塔、飲料及湯品。 
肯德基：炸雞、蛋撻、漢堡、桶餐、ＸＬ套餐、咖啡、各式點心、飲料及湯品。 

公司簡介 
富利餐飲股份有限公司是怡和餐飲集團在台灣的經營者，主要負責台灣的肯德基 
(KFC) 和 必勝客 (Pizza Hut) 品牌，提供披薩、炸雞等速食餐點，並以活力服務和

多樣化餐點、用餐環境與外送/外帶服務為主要特色，是知名的跨國餐飲連鎖企業。 

公司福利 • 一般福利措施；包括：勞保、健保、退休金提撥、員工團保(公司付費) 
• 其他福利措施；包括：到職半年後享有特休、體育競賽、年終尾牙     

 
學生實際工作廠（店家）名稱 富利餐飲股份有限公司-台中沙鹿分公司 

學生實際工作廠（店家）地址 台中市西屯區興安里沙田路127號1樓 

公司網址 https://www.kfcclub.com.tw/ / 
https://www.pizzahut.com.tw/ 

主要產品 
與服務 

以活力與熱情的服務態度，提供顧客優質多元的餐飲品項、用餐環境及外送服務。 
必勝客：披薩、意大利麵、點心拼盤、烤雞、起司塔、飲料及湯品。 
肯德基：炸雞、蛋撻、漢堡、桶餐、ＸＬ套餐、咖啡、各式點心、飲料及湯品。 

公司簡介 
富利餐飲股份有限公司是怡和餐飲集團在台灣的經營者，主要負責台灣的肯德基 
(KFC) 和 必勝客 (Pizza Hut) 品牌，提供披薩、炸雞等速食餐點，並以活力服務和

多樣化餐點、用餐環境與外送/外帶服務為主要特色，是知名的跨國餐飲連鎖企業。 

公司福利 • 一般福利措施；包括：勞保、健保、退休金提撥、員工團保(公司付費) 
• 其他福利措施；包括：到職半年後享有特休、體育競賽、年終尾牙     

 
學生實際工作廠（店家）名稱 富利餐飲股份有限公司-肯德基-中壢中和分公 

學生實際工作廠（店家）地址 桃園市中壢區中和路106號 
公司網址 https://www.kfcclub.com.tw/  
主要產品 
與服務 烘焙炊蒸食品製造業 

https://www.kfcclub.com.tw/
https://www.kfcclub.com.tw/
https://www.kfcclub.com.tw/


31 
 

公司簡介 
富利餐飲股份有限公司是怡和餐飲集團在台灣的經營者，主要負責台灣的肯德基 
(KFC) 和 必勝客 (Pizza Hut) 品牌，提供披薩、炸雞等速食餐點，並以活力服務和

多樣化餐點、用餐環境與外送/外帶服務為主要特色，是知名的跨國餐飲連鎖企業。 

公司福利 

一般福利措施；包括：勞保、健保、加班費、陪產檢及陪產假、育嬰假、生理

假、特別休假、產假、員工體檢、職災保險、哺乳室          
其他福利措施；包括： 

• 獎金類： 年節獎金、員工生日禮金、年終獎金、三節獎金、禮品、績效獎金 
• 保險類： 意外險、壽險、員工團保、員工撫恤、員工公出特別保險、員工及眷

屬住院慰問金、眷屬團保 
• 餐飲類： 伙食津貼 
• 設備類： 交誼廳 
• 娛樂類： 國內旅遊、員工聚餐、慶生會、尾牙、員工運動會 
• 補助類： 員工結婚補助、生育補助、員工國內、外進修補助、員工手機配發或

補助、員工及眷屬喪葬補助、員工購物優惠、國內、外旅遊補助、社團補助 
• 其他類： 需穿著員工制服、員工在職教育訓練、良好升遷制度   

 
學生實際工作廠（店家）名稱 富利餐飲股份有限公司-肯德基-楊梅大成分公 

學生實際工作廠（店家）地址 桃園市楊梅區大成路107號 
公司網址 https://www.kfcclub.com.tw/  
主要產品 
與服務 烘焙炊蒸食品製造業 

公司簡介 
富利餐飲股份有限公司是怡和餐飲集團在台灣的經營者，主要負責台灣的肯德基 
(KFC) 和 必勝客 (Pizza Hut) 品牌，提供披薩、炸雞等速食餐點，並以活力服務和

多樣化餐點、用餐環境與外送/外帶服務為主要特色，是知名的跨國餐飲連鎖企業。 

公司福利 

一般福利措施；包括：勞保、健保、加班費、陪產檢及陪產假、育嬰假、生理

假、特別休假、產假、員工體檢、職災保險、哺乳室          
其他福利措施；包括： 

• 獎金類： 年節獎金、員工生日禮金、年終獎金、三節獎金、禮品、績效獎金 
• 保險類： 意外險、壽險、員工團保、員工撫恤、員工公出特別保險、員工及眷

屬住院慰問金、眷屬團保 
• 餐飲類： 伙食津貼 
• 設備類： 交誼廳 
• 娛樂類： 國內旅遊、員工聚餐、慶生會、尾牙、員工運動會 
• 補助類： 員工結婚補助、生育補助、員工國內、外進修補助、員工手機配發或

補助、員工及眷屬喪葬補助、員工購物優惠、國內、外旅遊補助、社團補助 
• 其他類： 需穿著員工制服、員工在職教育訓練、良好升遷制度   

 
學生實際工作廠（店家）名稱 勝美金食品股份有限公司 

學生實際工作廠（店家）地址 桃園市平鎮區中豐路一段300號 
公司網址 https://www.smj2020.net/ 
主要產品 
與服務 連鎖通路烘焙商品生產供應 

公司簡介 

勝美金食品股份有限公司是一家快速成長的台灣烘焙食品製造商，以「打造烘焙新

時尚」為願景，專注於泡芙、蛋糕捲、慕斯、麵包等產品代工與品牌開發，強調創

新、品質與食品安全（通過 ISO22000/HACCP），並積極布局國際市場、推動 ESG
企業永續，期許成為國際烘焙製造平台。 

公司福利 • 一般福利措施；包括：勞保           

https://www.kfcclub.com.tw/
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學生實際工作廠（店家）名稱 糕盛有限公司 

學生實際工作廠（店家）地址 新北市五股區五權七路13號3樓 
公司網址  
主要產品 
與服務 食品烘焙廠 

公司簡介 
糕盛有限公司是一家專注於烘焙產品的研發、量產與批發供應的公司，主要生產各

類西點、蛋糕和麵包，並提供客製化商品服務，目標是建立多元化的業務發展，提

供舒適的工作環境和完善的升遷管道，致力於與員工共同成長。 
公司福利 • 一般福利措施；包括：勞保           
 

學生實際工作廠（店家）名稱 總億食品工業股份有限公司 
學生實際工作廠（店家）地址 台中市大里區仁禮街45號 
公司網址 https://www.mcfood-e.com.tw/ 
主要產品 
與服務 糕餅餡料 

公司簡介 

總億食品工業股份有限公司（美旗食品）是台灣知名的高級糕餅餡料專業製造商，

由董事長周子良於 1976 年創立的「良記豆沙商行」發展而來，2000 年成立總億食

品，引進先進設備，通過 ISO-22000、HACCP 等國際認證，專精於各式傳統與創新

餡料（如豆沙、蓮蓉、奶黃等）的研發與客製化生產，產品供應全台知名糕餅店及

海外市場。 
公司福利 • 一般福利措施；包括：  勞保、健保、全勤獎金、績效獎金、年終獎金等                                          
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